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Rola światław życiu człowieka
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10000 K     Ąwschód Słońca

6000 K     ĄSłońce w zenicie

5000 K     Ąpo południu

2000 K     Ązachód Słońca

Czym jest barwa światła?
Różne odcienie bieli
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Percepcja kolorów 

w świetle żarówki   

z żółtym filtrem

Percepcja kolorów w 

świetle niskoprężnej 

lampy sodowej

Oddawanie barw
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Oddawanie barw
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Potrzeby użytkowników są motorem postępu
Nowe spojrzenie na światło stymuluje dodatkowy wzrost
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Innowacje i rozwój technologii pozwolą na dalszy, 

dynamiczny rozwój branży oświetleniowej
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Ewolucja źródeł światła
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Praca oka ludzkiego
Aktywność mózgu
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Oko
Czopki i pręciki

CZOPKI

PRĘCIKI

SIATKÓWKA
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Siatkówka (retina) składa się z 10 warstw

warstwa nerwowo-nabłonkowa (stratum neuroepitheliae) 
jest właściwym narządem odbiorczym

warstwa nerwowo-nabłonkowa składa się z: 

czopków (ok. 7 mln.) - receptory wzroku wrażliwe na 
barwy,

pręcików (ok. 125 mln.)- receptory wzroku wrażliwe na 
słabe bodźce świetlne (odróżniają tylko odcienie 
szarości).
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Krzywe widmowe czułości oka ludzkiego

V dla systemu czopk·w (widzenie fotopowe)

Võ dla systemu prńcik·w (widzenie skotopowe)
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Czopki Pręciki

Oko
Czopki i pręciki
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Oko

Adaptacja do światła
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Oko

Olśnienie bezpośrednie
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Oko

Olśnienie pośrednie
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Rola światław życiu człowieka

Aspekty 
wizualne

- Oświetlenie przy pracy
- Bezpieczeństwo
- Kontrast- Olśnienie-Komfort
- Dystrybucja światła
- Temperatura barwowa

Aspekty
emocjonalne

- Dynamika (pokaz )
- Komfort
- Temperatura barwowa
- Dystrybucja światła

Aspekty 
biologiczne

- Efekt okularowy
- Jakość:

- pobudzenia
- relaksu i snu

- Dynamika (dzień-noc)
- Temperatura barwowa
- Długość fali
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Nowo odkryty biologiczny foto-receptor

W roku 2002 odkryto 

trzeci foto-receptor

źródło: 
Berson
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Populacja na świecie starzeje się
% w wieku powyżej 65 lat

Źródł0UN Population Division (June 2005)
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2030 : Ilość globalnie= 968 milionów
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wiek (lata) 
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Potrzeba większej ilości światła
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é poprawa samopoczucia i wydajnoŜci
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Naturalne Ŝwiatğo zmienia swojŃ jaskrawoŜĺ 

i barwň Ŝwiatğaw ciŃgu dnia 

SğoŒce jest dla wielu symbolem radoŜci i Ũycia
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 jak również dynamiczne oświetlenie
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Światło ma wpływ na biologie człowieka

To dlatego czujemy się pobudzeni w ciągu dnia 

Poziom kortyzolu

Poziom melatoniny

Godzina 9 rano:

światğo sprawia, Ũe poziom kortyzolu roŜnie.

Czujemy siň pobudzeni i gotowi do dziağania.
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Poziom kortyzolu

Poziom melatoniny

Światło ma wpływ na biologie człowieka

 i śpiący w nocy

Godzina 3w ciŃgu dnia:

Brak Ŝwiatğa dziennego powoduje wzrost poziomu melatoniny.

Czujemy siň zmňczeni i ŜpiŃcy.
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Poziom błędów przy pracy zmianowej

Czas w ciągu dnia

Poziom 

błędów

100% = średni poziom błędów w ciągu doby

Żródło: Bjerner & Svenson
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Paris: 08.00 and 17.00 hrs.


