KODEKS POSTEPOWANIA
DLA DOSTAWCOW VATTENFALL

VATTENFALL —




izja Vattenfall zaktada osiggniecie pozycji wiodgcego europejskiego
przedsiebiorstwa energetycznego. Dlatego tez przywigzujemy duzg wage
do prowadzenia naszej dziatalno$ci w sposdb odpowiedzialny.

Wtgczenie sie do Global Compact - inicjatywy Organizacji Narodow Zjednoczo-
nych, i stosowanie zawartych tam fundamentalnych zasad dotyczacych praw
cztowieka, warunkdw pracy, srodowiska naturalnego oraz zwalczania korupcji,
daje nam mozliwo$¢ pokazania naszej odpowiedzialnosci spotecznej. Dlatego
zwracamy sie do wszystkich naszych dostawcdéw z prosba o wyrazenie popar-
cia dla 10 zasad zawartych w Global Compact ONZ.

Kodeks postepowania dla dostawcdw okresla minimalne standardy, ktérych
powinni przestrzega¢ wszyscy dostawcy Vattenfall. Ponadto oczekujemy, ze
w swojej dziatalnosci dostawcy zastosujg te standardy w stosunku do swoich
podwykonawcow i poddostawcow. Oczekujemy rowniez, ze dostawcy zawsze
beda dgzy¢ do stosowania najlepszych praktyk miedzynarodowych

i branzowych.

Oczekujemy, ze dostawcy przestrzegac bedg wszystkich reqgulacji prawnych,
zasad i przepiséw obowigzujgcych w krajach, w ktérych prowadzg swojg
dziatalnosc¢.

Vattenfall oczekuje zgodnosci dziatan dostawcow z niniejszym Kodeksem,
uznaje jednak, ze wcielanie zasad Global Compact jest procesem ciggtym

i zacheca dostawcéw do statego dazenia do jeszcze lepszego ich stosowania
w praktyce.

W celu zademonstrowania i informowania o skutecznosci dziatan na rzecz
coraz petniejszego stosowania przyjetych zasad, Vattenfall wymaga od
dostawcow stosowania wtasciwych instrumentéw wewnetrznych (np. procedur
oceny, narzedzi i wskaznikow).

Vattenfall lub wyznaczona przez Vattenfall trzecia strona, ma prawo do
przeprowadzania przegladdw lub kontroli na miejscu w celu oceny postepow
dostawcy w zakresie dostosowania sie do obowigzujgcych zasad.

Kodeks postepowania dla dostawcow stanowi czes¢ Kodeksu postepowania
Vattenfall, ale moze by¢ prezentowany jako osobny dokument. Wszyscy
pracownicy Vattenfall, ktérzy kontaktuja sie z dostawcami, zobowigzani sg
upewnic sie, ze dostawcy dobrze zaznajomili sie z Kodeksem postepowania dla
dostawcow i rozumiejg jego zapisy.



PRAWA CZLOWIEKA

Podstawe zawartych w programie Global Compact zasad
dotyczacych praw cztowieka stanowi Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka uchwalona przez
Zgromadzenie Ogélne ONZ w 1948 .

Zasada 1: Przedsiebiorstwa powinny popieraé

i przestrzegaé praw cztowieka przyjetych przez
spoteczno$é miedzynarodowq

Vattenfall i jego dostawcy majg obowigzek
przestrzegania praw cztowieka zaréwno w miejscu
pracy, jak i szerzej - w sferze swoich wptywdw.
Dostawcy dziatajacy poza granicami swojego kraju
majg mozliwos¢ promowania przyjetych norm

i podnoszenia standardéw w krajach, gdzie
wspieranie i egzekwowanie praw cztowieka jest
niewystarczajace.

Zasada 2: Przedsigebiorstwa powinny upewnié
sie, Ze nie sa wspétwinne tamaniu praw
cztowieka

Vattenfall oczekuje od swoich poddostawcow
zapewnienia, ze nie wspdétuczestnicza oni w zaden
sposéb w tamaniu praw cztowieka. Przez
wspotudziat rozumie sie bezposredni wspétudziat,
kiedy przedsiebiorstwo z petng $wiadomoscia
udziela pomocy panstwu w tamaniu praw
cztowieka, wspdtudziat dla korzysci oznaczajacy,
ze przedsiebiorstwo czerpie bezposrednie
korzysci z faktu tamania praw cztowieka przez
kogos$ innego oraz cichy wspdtudziat, kiedy
przedsiebiorstwo unika w swoich kontaktach

z wtasciwymi wtadzami podniesienia kwestii
statego lub systematycznego tamania praw
cztowieka.

Vattenfall oczekuje takze od swoich dostawcéw
zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkéw
w miejscu pracy lub w dowolnym miejscu, gdzie
odbywa sie produkcja lub $wiadczenie pracy
zgodnie z wytycznymi Miedzynarodowej
Organizacji Pracy w sprawie BHP (ILO-OSH-2001).

STANDARDY PRACY

Zasady programu Global Compact odnoszace sie do
standardéw pracy zostaty zaczerpniete z Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy o Fundamentalnych
Zasadach i Prawach w Pracy z 1998 roku.

Zasada 3: Przedsiebiorstwa powinny stac na
strazy wolnosci stowarzyszania sie i respektowac
prawo do negocjacji zbiorowych

Vattenfall oczekuje od swoich dostawcdéw uznania
i poszanowania prawa pracownikéw do swobod-
nego stowarzyszania sie, tworzenia organizacji
oraz negocjacji zbiorowych zgodnie z prawem
kraju, w ktérym sg zatrudnieni oraz zgodnie

z konwencjami MOP: konwencjg dotyczaca
wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych
(nr 87 21948 r.) i konwencjg dotyczaca stosowania
zasad prawa organizowania sie i rokowan
zbiorowych (nr 98 z 1949 r.).

Zasada 4: Przedsigbiorstwa powinny
wyeliminowaé wszelkie formy pracy
przymusowej
Vattenfall oczekuje od swoich dostawcéw zakazu
korzystania z jakiejkolwiek formy pracy
przymusowej, obowigzkowej oraz niedobrowolnej
pracy wiezniéw. Praca powinna by¢ $wiadczona
dobrowolnie, a pracownicy powinni mie¢
mozliwo$¢ swobodnego opuszczenia miejsca
pracy ze stosownym okresem wypowiedzenia.
Dostawcy musza spetnia¢ w zakresie przynajm-
niej minimalnym wymagania wynikajgce
z prawodawstwa regulujgcego warunki ptacy i
czasu pracy, w tym odnoszacego sie do ptacy
minimalnej, zasad wynagradzania nadgodzin,
stawek akordowych oraz innych elementéw
wynagrodzenia, a takze gwarantowac nalezne
$wiadczenia zgodnie z konwencjg MOP dotyczaca
pracy przymusowej (nr 29 z1930 r.) oraz
konwencjg MOP dotyczacga zniesienia pracy
przymusowej (nr 105 z 1957 r.).

Zasada 5: Przedsiebiorstwa powinny
egzekwowacé zakaz pracy dzieci

Vattenfall oczekuje od swoich dostawcéw dziatan
skierowanych przeciw wszelkim formom pracy
dzieci zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka,
konwencjg MOP dotyczaca najnizszego wieku
dopuszczenia do zatrudnienia (nr138 z1973 r.)
oraz konwencja MOP dotyczgca zakazu

i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminacji
pracy dzieci (nr182 z 1999 r.).

Dodatkowo Vattenfall oczekuje od swoich
dostawcéw, ze bedg chroni¢ wszystkich mtodych
pracownikéw przed wykonywaniem pracy
niebezpiecznej lub kolidujgcej z edukacja szkolna.
Vattenfall oczekuje ponadto od swoich dostawcow
wprowadzania w miejscu pracy programow
praktyk zawodowych.

Zasada 6: Przedsiebiorstwa powinny efektyw-
nie przeciwdziata¢ dyskryminacji w sferze
zatrudnienia

Dostawcy nie moga stosowac przy zatrudnianiu
pracownikow jakiejkolwiek formy dyskryminacji
wynikajgcej z rasy, koloru skéry, wyznania, ptci,
orientacji seksualnej, wieku, warunkéw fizycznych,
stanu zdrowia, pogladdéw politycznych,
narodowosci, pochodzenia spotecznego lub
etnicznego, przynaleznosci zwigzkowej lub stanu
cywilnego. Kazdy powinien by¢ traktowany

z szacunkiem i mie¢ zagwarantowane miegjsce
pracy, w ktérym nie bedzie nekany. Vattenfall
sprzeciwia sie réwniez dyskryminacji w dostepie do
szkolen zawodowych, awansu i nagréd zgodnie

z konwencjg MOP dotyczaca dyskryminacji

w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu
(nr 111z 1958 r.) oraz konwencja MOP dotyczaca
jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych
mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci
(nr100 z 1951 r.).



SRODOWISKO NATURALNE

Zasady programu Global Compact w obszarze $rodowiska

naturalnego sg oparte na Deklaracji z Rio i Agendzie 21.
Srodowisko naturalne, a szczegéinie zmiany klimatyczne,

znajduja sie na czele listy priorytetéw Vattenfall, dlatego

postanowiliémy szczegdtowo wyjasni¢, czego Vattenfall

oczekuje w tej kwestii od swoich dostawcow.

Zasada 7: Przedsiebiorstwa powinny wspieraé
odpowiedzialne podej$cie do Srodowiska
naturalnego
Vattenfall oczekuje od swoich dostawcéw
prowadzenia dziatalno$ci w sposéb odpowiedzialny
w aspekcie wptywu na Srodowisko naturalne
i ryzyka z tym zwigzanego. Zapobiegawcze
podejécie ma na celu zagwarantowanie, ze
w wyniku dziatalno$ci prowadzonej przez
dostawcdw nie wystgpig zniszczenia ekologiczne,
w szczegdlnosci o charakterze nieodwracalnym.
Gtéwne wyzwania ekologiczne, jakie dostawcy
powinni mie¢ na uwadze to: niszczenie
réznorodnosci biologicznej i dtugofalowe
uszkodzenia ekosystemdw, emisja zanieczyszczen
do atmosfery i konsekwencje zmian klimatycznych,
niszczenie ekosysteméw wodnych, degradacja
obszardéw lagdowych, wptyw uzycia i sktadowania
substancji chemicznych, utylizacja odpadéw oraz
wyczerpywanie sie zasobdw nieodnawialnych.

Zasada 8: Przedsiebiorstwa powinny podejmowa¢é
inicjatywy majace na celu promowanie
odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne
Vattenfall oczekuje od swoich dostawcéw
uporzadkowanego i systematycznego podejscia
do kwestii ochrony $rodowiska, w tym
formutowania wymogdw i ustalania celdw oraz
przeprowadzania analiz i podsumowan, a takze
przestrzegania obowigzujacych przepiséw

i posiadania odpowiednich zezwolen.

Zasada 9: Przedsiebiorstwa powinny wspieraé
stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych
Srodowisku technologii
Vattenfall oczekuje od swoich dostawcéw
stosowania nowoczesnych, wydajnych
i efektywnych ekologicznie technologii oraz
inwestowania w dziatania o charakterze
badawczo-rozwojowym, majgce na celu wsparcie
zréwnowazonego rozwoju spoteczenstwa.
Vattenfall oczekuje ponadto od swoich
poddostawcdow, ze beda dazy¢ do zwiekszenia
udziatu technologii obnizajgcych emisje gazéw
cieplarnianych oraz inne emisje generowane
przez ich produkty i ustugi.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Zawarta w Global Compact zasada dotyczaca
przeciwdziatania korupcji opiera sie na Konwencji ONZ
przeciw korupcji. Wyjasnienia odnoszace sie do tej zasady
sg ponadto zgodne z przyjeta w Grupie Vattenfall instrukcja
,Ogdlne zasady prawne i dotyczace etyki biznesu”.

Zasada 10: Przedsigbiorstwa powinny
przeciwdziata¢ korupcji we wszystkich jej
formach, w tym wymuszeniom i przekupstwu
Dostawcy powinni zachowywa¢ wysokie standardy
etyczne, przede wszystkim w zgodzie z niniejszym
Kodeksem postepowania dla dostawcéw oraz
dobrg praktyka biznesowa. Nalezy przestrzegac
obowigzujgcych przepiséw prawa i innych
reqgulacji prawnych oraz zapiséw zawartych
w umowach. Ograniczenie sie jedynie do
przestrzegania prawa nie wystarczy jednak do
zachowania wysokich standardéw etycznych.

Oczekujemy, ze dostawcy beda unikac
konfliktéw interesdw narazajgcych na szwank
zaufanie, jakim dostawce obdarza Grupa
Vattenfall lub jakim Grupe Vattenfall obdarza
podmiot zewnetrzny. Przyktadem tego typu
konfliktu interesdw jest przynalezno$¢ dostawcy
do stowarzyszenia, ktérego kluczowe wartosci
stojg w sprzecznosci z warto$ciami przyjetymi
przez Grupe Vattenfall.

Od dostawcéw oczekujemy nieprzyjmowania
i niewreczania nieuprawnionych korzysci lub
korzysci, ktére mogg by¢ uznane za niestosowne
wynagrodzenie w zwigzku z uzyskaniem,
zachowaniem lub prowadzeniem kontraktu lub
w celu uzyskania innych niestosownych korzysci
w ramach wspoétpracy dostawcy z Vattenfall. Tego
typu nieuprawnione korzysci (tapéwki itp.) moga
przybiera¢ forme gotdéwki, podarunkéw, wycieczek
lub ustug o innym charakterze.

KONTAKT
procurement@vattenfall.com
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